-..'-: R.E.D.
1 = ook H

Miembro de: EEE:EEE Red de Empresas

“=4-==-"  por la Diversidad

Universidad Torcuato Di Tella

IGUALDAD
DE GENERO

4
MetroGas g‘

»éq
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2023 | i§2}ceads EY

Building a better
working world




IGUALDAD

’ DE GENERO
MetroGas g‘

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Lograr la igualdad de género

y empoderar a todas las
mujeres y las ninas

ODS 10 Reduccion de las Desigua|dades POIit'Ca de la Empresa * Provincia: Buenos

ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas (transversal a Aires, CABA

ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos todos los centros

operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifnas en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacidon
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

La violencia doméstica impacta en el ambito laboral, es por
ello por lo que en MetroGAS consideramos que es posible

contribuir a la mitigacion de sus impactos desde nuestro lugar.

Impulsado por el Comité de Diversidad se elabord una
propuesta para contar con una herramienta que genere
ambitos de confianza y seguridad para que las personas que
estén atravesando una situacidn de violencia doméstica o
de género puedan ser escuchadas y acompanadas por la
organizacion.

Se desarrolld en alianza con CASA DEL ENCUENTRO, quien
capacitd al equipo y reviso la propuesta de protocolo. En este
sentido, en 2022 el Comité de Direccién aprobd el Protocolo
de actuacioén en casos de violencia doméstica y de género.

Durante fines de 2022 y en el marco de la efeméride del Dia
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Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
se realizo la campana de sensibilizacion sobre el temay
comunicacion del protocolo.

El objetivo principal es establecer un protocolo de actuacion
para brindar asistencia al personal de MetroGAS afectado por
situaciones de violencia doméstica y de violencia de género.

A tal fin, se constituyd un equipo de acompafnamiento,

quien debera realizar una escucha activa de cada situacion
respetando la autonomia y voluntad, manteniendo

absoluta confidencialidad y con la obligacion de informar al
colaborador/a sobre la existencia del protocolo y la posibilidad
de activarlo sélo bajo su consentimiento.

En caso de ser activado, se procede a brindar la asistencia
primaria y la correspondiente derivacion a Organizaciones
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no gubernamentales u Organismos gubernamentales
especializados para un asesoramiento de orientacion inicial.

Para ello contamos con una serie de recursos, tales como:

Contencion psicoldgica.

Orientacion legal.

Modalidad de trabajo flexible

Licencia especial con goce de haberes de hasta cinco (5)
dias habiles (consecutivo o no), prorrogables en caso de
gravedad.

Ayuda econdmica, a través de un préstamo de emergencia
que tramitara con prioridad.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

Indicador de gestidn: cantidad de personas capacitadas/concientizadas

SOCIO CULTURAL Indicador de resultado: cantidad de veces de activacion del protocolo y cantidad de
licencias otorgadas

Percepcion sociocultural de que las situaciones de violencia domeéstica
pertenecen al ambito privado y del alcance de las responsabilidades de la
organizacion en dichas situaciones.
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Se desarrollo en alianza con Alianzas Estratégicas
CASA DEL ENCUENTROG,

¢

guien capacito al equipo y reviso
la propuesta de protocolo. En este
sentido, en 2022 el Comité de
Direccion aprobo el Protocolo de
actuacion en casos de violencia
domestica y de género.

» Organizaciones de la sociedad civil

CASA DEL ENCUENTRO




IGUALDAD

’ DE GENERO
MetroGas

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA

PROTOCOLO DE VIOLENCIA DOM EST| 0 En MetroGAS entendemos que la violencia doméstica afecta la salud, el

desarrollo y el bienestar de las personas y ese impacto transciende al
S’ TE PASA, ESTAMOS espacio de trabajo.

Te invitamos a participar del taller de sensibilizacién sobre el tema en el

L T T I L LU T gue presentaremos nuestro Protocolo de actuacion en casos de violencia
R mE B MR RCRT G BR e a TR R R BT o \ ; e B doméstica y de género.
Ya estd listo el Protocolo de Violencia Doméstica. B W B ] 23 de noviembre (@ 16 HS ™ 28 de noviembre ® 9 HS

Una iniciativa de nuestro Comité de Diversidad
para aportar con acciones concretas en situaciones
de violencia doméstica.

VER EL PROTOCOLO

25.11 - DIA MUNDIAL CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER

: INSCRIBITE DESDE ACA*

' %% VALORAMOS LA EQUIDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD 30 Mahs

3" Magas
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023




	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 48: 
	Página 6: 

	Next - Dark 49: 
	Página 6: 



